
 

ZEREGIN ANITZEKO 3 PEOI 

KONTRATATZEA, LANBIDE-EUSKAL 

ENPLEGU ZERBITZUAREN DIRU-

LAGUNTZAREKIN 

 

 (EBAZPENA, 2024ko martxoaren 20koa, 

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko 

zuzendari nagusiarena, enplegua sustatzeko 

toki-ekintzetarako 2024ko dirulaguntza-

deialdia argitaratzen duena, 2024. urterako.) 

 

Legazpiko Udalak, Urola Garaia 

Mankomunitatearen bitartez, Lanbide-Euskal 

Enplegu Zerbitzuaren diru-laguntza bat jaso 

du enplegua sustatzeko. 

 

1. Kontratazioa: 

Legazpiko Udalak lanaldi osoko 3 kontratazio 

egingo ditu 6 hilabeterako. 

Zehazki, zeregin anitzeko hiru peoi 

kontratatuko ditu. 

Deialdi honen helburua Lanbide-Euskal 

Enplegu Zerbitzuan izena emanda dauden 

langabeen enplegagarritasuna hobetzea da, 

haien kualifikazioa eta/edo gaitasun 

pertsonalak eta motibazioa sustatuko dituen 

aldi baterako lan-esperientzia baten bidez. 

 

 

 

2. Kontratatuko diren pertsonen 

baldintzak: 

Kontratatutako pertsonek Lanbide-Euskal 

Enplegu Zerbitzuan enplegu-eskatzaile gisa 

izena emanda eta alta emanda egon behar 

dute hautagaitza dagokion enplegu-

CONTRATACIÓN DE 3 PEONES O 

PEONAS DE COMETIDOS MÚLTIPLES 

SUBVENCIONADA POR LANBIDE-

SERVICIO VASCO DE EMPLEO. 

 

(RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2024, del  

Director General de Lanbide-Servicio Vasco 

de Empleo, por la que se procede a la 

publicación de la convocatoria de ayudas 

para acciones locales de promoción de 

empleo para el ejercicio 2024). 

 

El Ayuntamiento de Legazpi ha recibido a 

través de la Mancomunidad Urola Garaia una 

subvención de Lanbide-Servicio Vasco de 

Empleo para el fomento del empleo. 

 

1. Contratación: 

El Ayuntamiento de Legazpi realizará 3 

contrataciones a jornada completa para un 

plazo de 6 meses.  

En concreto, contratará a tres peones o 

peonas de cometidos múltiples.  

El objetivo que se persigue con la presente 

convocatoria es aumentar la empleabilidad de 

las personas desempleadas inscritas en 

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través 

de una experiencia temporal de trabajo que 

potencie su cualificación y/o sus 

competencias personales y motivación. 

 

2. Condiciones de las personas 

contratadas: 

Las personas contratadas deben estar 

desempleadas e inscritas y de alta como 

demandantes de empleo en Lanbide-Servicio 

Vasco de Empleo en el momento del envío de 

su candidatura a la correspondiente oferta de 



 

eskaintzara bidaltzen duten unean eta 

kontratua hasi aurreko egunean, eta 

gutxienez 3 hilabeteko esperientzia izan 

behar dute peoi gisa. 

Era berean, Legazpiko udalerrian 

erroldatuta egon behar dute. 

Bestalde, ez dira kontratatuko enplegua 

sustatzeko toki-ekintzetarako laguntzen 

2023ko ekitaldiko deialdietan kontratatu ziren 

pertsonak kontratatuko, ez eta 2021-2027 

aldirako EAEko EGIF Plus Programaren 

esparruan toki-erakundeek gazteak 

kontratatzeko laguntzen 2023 deialdian jada 

kontratatu diren pertsonak. 

Ildo horretan, hautaketa-prozesuan 

lehentasuna emango zaie 2021, 2022. eta 

2023. urteetan enplegu-plan baten esparruan 

Legazpiko Udalean zerbitzurik eman ez duten 

pertsonei. 

 

3. Kontratatuko diren pertsonak 

aukeratzea: 

Kontratatuko diren pertsonak aurreko atalean 

ezarritako baldintzak betetzen dituzten eta 

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak 

kudeatutako enplegu-eskaintzan izena eman 

duten pertsonen artean aukeratuko dira.  

Aukeraketa egiteko ondorengo baremoa 

erabiliko da: 

- Eskatzen dena baino esperientzia 

handiagoa: 0.5 puntu 6 hilabeteko, gehienez 

5 puntura arte.  

- Luzaroko langabea (Lanbide-Euskal 

Enplegu Zerbitzuak ezarritako irizpideen 

arabera): 4 puntu. 

 

 

empleo y el día anterior al del inicio del 

contrato y deben contar con una 

experiencia mínima de 3 meses como 

peón o peona.   

Así mismo, deben estar empadronadas en 

el municipio de Legazpi. 

Por otra parte, no se contratarán personas 

que ya lo hayan sido en las convocatorias de 

ayudas para acciones locales de promoción 

de empleo para el ejercicio 2023, así como en 

las convocatorias de ayudas para la 

contratación de personas jóvenes por 

entidades locales en el marco del Programa 

FSE Plus del País Vasco 2021-2027 para el 

ejercicio 2023. 

En ese sentido, se priorizará en el proceso 

de selección a aquellas personas que no 

hayan prestado servicios en el Ayuntamiento 

de Legazpi en los años 2021, 2022 y 2023 en 

el marco de un plan de empleo. 

 

3. Selección de las personas contratadas: 

La selección de las personas contratadas, se 

realizará entre las personas, que, cumpliendo 

los requisitos establecidos en el apartado 

anterior, se hayan inscrito en la oferta de 

empleo gestionada por Lanbide-Servicio 

Vasco de Empleo.  

Para realizar la selección se utilizará el 

siguiente baremo: 

- Experiencia superior a la que se pide 

como requisito: 0.5 puntos por cada 6 meses 

hasta un máximo de 5 puntos.  

- Parado/a larga duración (de acuerdo 

con los criterios establecidos por Lanbide-

Servicio Vasco de Empleo): 4 puntos. 

- Mujer: 4 puntos 

- Titular RGI: 2 puntos. 



 

- Emakumea: 4 puntu. 

- Diru-sarrerak bermatzeko errentaren 

titularra: 2 puntu. 

- Kamioiak gidatzeko C motako 

gidabaimena: 2 puntu. 

 

 

***Berdinketa gertatuz gero, lehenik eta 

behin, peoi gisa esperientzia handiena 

duten pertsonek izango dute lehentasuna, 

eta, bigarrenik, iraupen luzeko 

langabeek.*** 

 

 

4. Kontratatuko diren pertsonen lan-

baldintzak: 

Kontratazioak, enplegu-politika aktiboko 

programei loturiko kontratuen bidez 

formalizatuko dira, 6 hilabeterako eta lanaldi 

osorako. 

Hileko ordainsari gordina 1.633,00 €-koa 

izango da (Udalhitz hitzarmen kolektiboaren 

5. maila). 

 

 

5. Izen ematea. 

Interesatuta dauden pertsonek Lanbide-

Euskal Enplegu Zerbitzuak kudeatuko duen 

eskaintzan eman behar dute izena. 

 

- Carné para conducir camiones tipo C: 2 

puntos.  

 

 

 

 

 

***En caso de empate tendrán preferencia 

en primer lugar las personas con mayor 

experiencia como peón o peona y en 

segundo lugar las personas paradas de 

larga duración.*** 

 

 

4. Condiciones laborales de las personas 

contratadas. 

Las contrataciones se realizarán mediante 

contratos vinculados a programas de 

políticas activas de empleo, para un plazo de 

6 meses y a jornada completa. 

La retribución bruta total mensual será de 

1.633,00 € (Nivel 5 del Convenio Colectivo 

Udalhitz). 

 

 

5. Inscripción. 

Las personas interesadas deberán 

inscribirse en la oferta que a tal efecto 

gestione Lanbide- Servicio Vasco de 

Empleo. 

 

 

 

 


