LEGAZPIKO
UDALA

2021ean LEGAZPIN ENPLEGUA
SUSTATZEKO PLANAREN OINARRI
ARAUTZAILEAK.

Legazpiko Udalak diru-partida bat aurreikusi
du 2021ko aurrekontuetan, aurtengo ekitaldian
enplegua sustatzeko.

Udalak  sustatutako 2021eko  Enplegu-
planaren erronka espazio publikoak
biziberritzea da. Horrekin hiri-ingurunea

hobetzea proposatzen da, modu horretan
merkataritzarako eta biztanleen eta bisitarien
mugikortasunerako espazio egokia sortuz.

Era berean, Lanbiden izena emanda duten
langabetuen eta enplegu-eskatzaileen
kontratazioa erraztuko duen Plan bat jarri nahi
da martxan, Covid-19aren ondorioz
langabezian

handitu asmoz.

daudenen enplegagarritasuna

1. Kontratazioa:

Legazpiko Udalak sei hilabeteko eta lanaldi
osorako 2 kontratazioa egingo du. Zehazki,
zeregin anitzeko bi peoi kontratatuko dira.

Hauek dira kontratazio horien helburuak:

- Espazio publikoen erabilera bultzatzea, haiek

behar bezala egokituz.

- Hiri-altzariak, garraio publikoetako

inguruneak eta instalazio turistikoak,
kiroletakoak, hezkuntzakoak eta kulturakoak

egokitzea eta hobetzea.

BASES REGULADORAS DEL PLAN
PARA PROMOVER EL EMPLEO EN
LEGAZPI PARA EL ANO 2021.

El Ayuntamiento de Legazpi ha previsto en los
Presupuestos del afio 2021, una partida para
la promocién del empleo durante el presente
ejercicio.

El Plan de Empleo de 2021, impulsado por el
Ayuntamiento, se fija como reto la
revitalizacion de espacios publicos. Con ello,
se propone mejorar el entorno urbano
generando un espacio adecuado para el
comercio y la movilidad de residentes y
visitantes.

Asi mismo, se trata de poner en marcha un
Plan para facilitar la contratacién de personas
desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo en Lanbide, que se encuentren en
desempleo como consecuencia de la Covid-
19.

1. Contratacién:

El Ayuntamiento de Legazpi realizara 2
contrataciones para un plazo de 6 meses y a
jornada completa. En concreto, se contratara
a dos peones de cometidos multiples.

El objeto de estas contrataciones es el

siguiente:

- Potenciar el uso de los espacios publicos a

través de la adecuacion de los mismos.

- Adecuar y mejorar el mobiliario urbano,
entornos de transporte publico, e instalaciones
turisticas,

deportivas, educacionales vy

culturales.
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2. Kontratatuko diren
baldintzak:

Kontratatuko diren pertsonak lan gabe egon
behar dute eta Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuan enplegu-eskatzaile gisa izena
emanda. Horrezaz gain, gutxienez 6
hilabeteko esperientzia izan behar dute peoi
gisa.

pertsonaren

Modu berean, hautaketa-prozesuan honakoak
lehenetsiko dira: azkeneko hiru (3) urtetan
enplegu-plan baten barruan Legazpiko
udaletxean zerbitzurik prestatu ez duten
pertsonak.

3. Kontratatutako pertsonak hautatzea:
Kontratatuko diren pertsonak aurreko atalean
ezarritako baldintzak beteko dituztenen eta
Lanbidek kudeatutako enplegu-eskaintzan
izena eman dutenen artean aukeratuko dira.

Honako baremoa erabiliko da aukeraketa
egiteko:

- Lan gabe egotea Covid-19aren ondorioz
(langabezia-data 2020ko martxoaren 14tik
eskabideak aurkezteko azken egunera
bitartekoa izango da): 6 puntu.

- Esperientzia peoi gisa, eskakizun gisa
eskatzen dena (6 hilabete) baino gehiagokoa:
puntu bat 6 hilabeteko, gehienez 4 puntura
arte.

- Emakumea: 3 puntu.

- lraupen luzeko langabea dela egiaztatzea: 3
puntu.

- 45 urte baino gehiago: 2 puntu.

errentaren

- Diru-sarrerak  bermatzeko

2. Condiciones de las
contratadas:

Las personas contratadas deben estar
desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo y deben contar con una experiencia
minima de 6 meses como Peon.

personas

Asi mismo, se priorizara en el proceso de
seleccion a aquellas personas que no hayan
prestado servicios en el Ayuntamiento de
Legazpi en los 3 ultimos afios en el marco de
un plan de empleo.

3. Seleccién de las personas contratadas:
La seleccion de las personas contratadas, se
realizara entre las personas, que, cumpliendo
los requisitos establecidos en el apartado
anterior, se hayan inscrito en la oferta de
empleo gestionada por Lanbide.

Para realizar la seleccion se utilizara el
siguiente baremo:

- Estar en situacion de desempleo como
consecuencia del covid-19 (la fecha de
desempleo debera situarse entre el 14 de
marzo de 2020 y el ultimo dia de presentacion
de instancias): 6 puntos.

- Experiencia como peon superior a la que se
pide como requisito (6 meses): 1 puntos por
cada 6 meses hasta un maximo de 4.

- Mujer: 3 puntos.

- Acreditar la condicion de parado/a larga
duracion: 3 puntos.

- >45 afos: 2 puntos.

- Titular RGI: 2 puntos.
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titularra: 2 puntu.
***Berdinketa qgertatuz qgero, zaharrenak
izango du lehentasuna***

4. Kontratatuko den pertsonaren lan-
baldintzak:

Kontratazioak, obra edo =zerbitzu zehatze-
tarako aldi baterako lan-kontratuen bidez
egingo da. Kontratua sei hilabetekoa eta
lanaldi osorako izango da.

Hileko ordainsari gordina 1.686,00 €-koa
izango da (Udalhitz hitzarmen kolektiboaren 5.
maila).

5. Izen ematea.
Interesatuta dauden pertsonek Lanbidek
kudeatuko duen eskaintzan eman behar dute

izena.

***En caso de empate tendra preferencia la
persona de mayor edad***

4. Condiciones laborales de las personas
contratadas.

Las contrataciones se realizaran, mediante
contratos laborales temporales de obra o
servicio determinado, para un plazo de 6
meses y a jornada completa.

La retribucion bruta total mensual sera de
1.686,00 € (Nivel 5 del Convenio Colectivo
Udalhitz).

5. Inscripcién.
Las personas interesadas deberan inscribirse
en la oferta que a tal efecto gestione Lanbide.



